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1. Ievads

ST privatuma atruna ir sagatavota, lai sniegtu Jums informaciju par Jiisu personu datu
apstradi Liepajas valstspilsétas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadé “Liepajas Jana Cakstes
vidusskola” (turpmak — Skola vai Parzinis), uzsakot, istenojot un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.
Ar So privatuma atrunu Skola izpilda tai uzlikto informéSanas pienakumu, kas noteikts Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (turpmak - VDAR) 13.panta.

Liepajas valstspilsétas pasvaldibai, kuras varda darba ligumu ar darbinieku slédz Skola, ka
darba dev€jam darba liguma un likumos ir noteikti pienakumi, kurus nav iesp&jams istenot,
neapstradajot personas datus. Skola riip€jas, lai Jisu personas datu apstrade biitu atbilstoSa likumam,
godpratiga, parredzama un Jums viegli saprotama, ka arT lai datu apstrades ietvaros tiktu ievérotas
un aizsargatas Jisu tiesibas. Saja privatuma atruna Jis atradisiet $adu informaciju:

1) kadiem noltikiem tiek apstradati Jiisu personas dati,

2) kads ir tiesiskais pamats Jusu datu apstradei,

3) kas ir Jusu personas datu saneémgéji,

4) cik ilgi tiks glabatu Jisu dati,

5) par Jusu ka datu subjekta tiestbam un to Istenosanas kartibu,

6) kaun kados jautajumos sazinaties ar Liepajas valstspils€tas pasvaldibas datu aizsardziba
specialistu.

S1 informacija ir grupéta péc datu apstrades nolukiem, lai atvieglotu nepiecieSamas
informacijas atraSanu.



Skola tiek nodarbinati gan pedagogi, gan ar1 tehniski darbinieki un Iidz ar to ne visas Saja
privatuma atruna aprakstitas datu apstrades vienlidz attiecas uz visiem darbiniekiem. Skolas veiktas
datu apstrades ir daudzveidigas un tas visas nav iesp&jams izsmeloSi uzskaitit un aprakstit, lidz ar
to lai iegiitu precizaku specifisku informaciju par Jus interes€joso personas datu apstradi, personas
datu sanémeéjiem un citiem datu apstrades aspektiem, Jums ir tiesibas So informaciju pieprasit no
Skolas.

2. Parzinis

Parzinis ir fiziska vai juridiska persona, kura viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas
datu apstrades nolitkus un lidzeklus. Jebkura pasvaldibas iestdade istenoto datu apstrazu parzinis ir
pati pasvaldiba ka publisko tiesibu juridiska persona (atvasinata publiska persona). Lidzigi ka
pasvaldiba isteno savas funkcijas ar tas izveidoto iestazu un agentiiru starpniecibu, ari pasvaldibas
ka parzina atbildiba par personas datu apstradi tiek istenota ar tas iestazu starpniecibu. Lidz ar to
art atbildibu par datu apstradi darba tiesiskajas attiecibas Skold Liepajas valstspilsétas pasvaldiba
isteno ar Skolas starpniecibu.

Parzinis Jusu personas datu apstradei ir Liepajas valstspilsétas paSvaldiba, kuras varda
rikojas Skola, adrese: Alejas iela 16, Liepaja, LV-3401, -elektroniska pasta adrese:
cakstesvsk@liepaja.edu.lv.

Parzina datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: talrunis 63422331, elektroniska
pasta adrese das@liepaja.lv.

Turpmak teksta ar vardu “Parzinis’ tiek apziméta Skola.

3. Personas datu apstrades noliki

Parzinim ir jaievic personas dati tikai skaidriem un likumigiem nolikiem. Saja sadala ir
uzskaititi noliiki, kadiem tiks vai varétu tikt apstradati Jiissu personas dati, iespéjamie personas datu
veidi, kas varétu tikt apstradati, datu apstrades tiesiskais pamatojums un datu glabasanas termins.
Apstrades nolitkus nosaka Skola un veiktas datu apstrades ir tadas, kas vienlidz attiecas uz visiem
darbiniekiem, gan ari specifiski uz noteiktiem darbiniekiem atkaribda no darba uzdevumiem, kas
noraditi amata apraksta.

Personas dati tiks uzskaititi, lai Jiis parskatama veida varétu giit prieksstatu par to, kadi
personas dati vareétu tikt apstradati konkreéta nolitka ietvaros.

Datu apstrades tiek veiktas tikai tada gadijuma, ja pastav tiesiska pamata to darit un
tiesiskais pamats tiek noteikts atbilstosi VDAR 6. un 9.pantam.

3.1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana, darbinieka lietas uzturésana,
pedagogu profesionalas kvalifikacijas uzturéSana un darbinieku datu analize

Darba ligumu noslégSana un izbeigSana
Darbinieka lietas uzturéSana

Rikojumi personala jautajumos

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas uzturéSana
Darbinieku un izglitojamo datu analize

ST datu apstrades noliika ietvaros Jiisu personas dati tiks apstradati, ja Jis sanemsiet
piedavajumu noslégt darba ligumu un nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar Skolu. Tiks veiktas
Sadas darbibas ar jusu datiem - Jisu identitates parbaude klatieng, profesionalas kvalifikacijas
dokumentu parbaude, informacijas par pedagogiem parbaude Izglitibas un zinatnes ministrijas
uzturétaja Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak - VIIS), darba liguma noslégsana un
grozijumu veikSana taja, ka ar1 no ta izrietosas darbibas — rikojumu izdoSana, personas lietas izveide
un uzturéSana, informacijas ievadiSana VIIS, iepazistinasana ar darba kartibas un citiem
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noteikumiem, piekluves tiesibu izveido$ana informacijas sisttmam u.c. Pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas, Skola parbauda ari informaciju par darbinieka sodamibu VIIS un
nepiecieSamibas gadijuma pieprasa papildus informaciju no Sodu registra.

Argjie normativie akti paredz obligatu piendkumu pedagogiem pilnveidot profesionalo
kompetenci. P&c profesionalas kompetences pilnveides pasakuma (apmacibas, seminari, u.c.) Skola
ievada nepiecieSamo informaciju VIIS. Pedagogiem ir iesp&ja Skola brivpratigi iegtt arl
profesionalas darbibas kvalitates pakapi. ST procesa ietvaros Skolas izveidota komisija novérts
pedagoga darbu un p&c komisijas rekomendacijas Skolas direktors pieskir pedagogam profesionalas
darbibas kvalitates pakapi. Informacija par pakapi tiek ievadita VIIS.

Savukart pasSvaldibam ar likumu ir noteikts pienakums analiz&t informaciju par izglitibas
kvalitati sava teritorija, ka ar1 nodro$inat kvalitativu izglitibu atbilstosi valsts noteiktajiem mérkiem
un iedzivotaju vajadzibam. Lai izpilditu So pienakumu, Liepajas Izglitibas parvalde veic VIIS
pieejamo datu analizi par visam pasvaldibas skolam un §1 procesa ietvaros var tikt apstradati
darbinieku personas dati. Izglitibas procesu analizes noliikos Sie dati tiek izmantoti apkopota veida
un $ajos apkopojumos identific§jamu personu dati netiek ietverti.

Iespéjamie personas datu veidi, kas tiks apstradati

Vards, uzvards, dzimsSanas datums, personas kods, paraksts, dzivesvietas adrese, amats,
darba liguma datums un numurs, darba liguma informacija, rikojumi par darbiniekiem (numurs,
datums, Tss satura atklasts), zinas par izglitibu (dokumentu kopijas), apmacibas, sertifikati, darba
stazs, darba nesp&ju lapu datums un numurs, telefona numurs, nepilngadigo bérnu vards, uzvards,
dzims$anas datums, apmacibu apliecibu/sertifikatu numurs un deriguma termins, zinas par sodamibu
u.c.

Tiesiskais pamats

e Ligumsaistibu izpildei (VDAR 6.panta 1.punkta “b” apakSpunkts) — slédzot darba ligumu
tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas starp Jums un Parzini un tiek apstradati Jisu
personas dati, kas nepiecieSami, lai izpilditu no darba liguma izrietoSas saistibas.

e Juridiska pienakumu izpilde (VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkts) — 1 tiesiska pamata
ietvaros Parzinis apstradas Jiisu personas datus, jo to par pienakumu uzliek kads no argjiem
normativajiem aktiem,

o Darba likuma normas par darba ligumu:

o Beérnu tiesibu aizsardzibas likums, 72.pants, piekta dala;

o Izglitibas likums, 17.panta tresa dala;

o  Ministru kabineta 2018. gada 13. novembra noteikumi Nr.690 "Noteikumi par personas
darba vai dienesta gaitu un izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, kuriem ir arhiviska
vertiba, un to glabasanas terminiem";

o  Ministru kabineta 2019. gada 25. jiinija noteikumi Nr. 276 "Valsts izglitibas informacijas
sistémas noteikumi”, 15.punkts;

o Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 "Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu", 15. punkts;

o Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumi Nr. 501 "Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveértéSanas organizé€Sanas kartiba", 12. punkts, 13.punkts,
16.punkts.

e Parzina legitimas intereses (VDAR 6.panta l.punkta “f’ apakSpunkts), pieméram,
gadijumos, kad var rasties darba tiesisko attiecibu strids, Jisu personas dati var tikt izmantoti
parzina intereSu aizstavibai.

Glabasanas termin§

Jiisu personas dati tiks glabati dazadus laika periodus:
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e pastavigi — rikojumi ar vesturisku nozimi;

e 75 gadus péc darba attiecibu beigSanas - darba ligumi, rikojums par pienemsanu darba, par
darba attiecibu izbeigSanu, amata apraksts atbilstoSi Ministru Kabineta 2018.gada
13.novembra noteikumiem Nr.690 "Noteikumi par personas darba vai dienesta gaitu un
izglittbu apliecino$iem dokumentiem, kuriem ir arhiviska vertiba, un to glabaSanas
terminiem";

e 5 gadi péc rikojumu izdoSanas — rikojumi par atvalinajumiem, rikojumi par komand&jumiem
Latvija un arpus Latvijas;

e 2 gadi — darbinieku iesniegumi un rikojumu kopijas;

e Informacijas sistemu piekluves administréSanas noltikos Jusu dati var tikt uzglabati tik ilgi,
cik Jums ir pieskirta piekluves tiesibas;

e VIIS ievadita informacija atbilstoSi Ministru kabineta 2019. gada 25. junija noteikumu Nr.
276 "Valsts izglitibas informacijas sist€mas noteikumi” prasibam;

e No VIIS izgiitie dati analizei tiek glabati lidz analizes apkopojuma sagatavoSanai.

3.2. Darba atlidzibas aprekinasana un izmaksa, materialu un nematerialu labu pieskirSana

e Atalgojuma aprekinaSana pedagogiem péc tarifikacijas sarakstiem

e Atalgojuma izmaksa

e Citu materialu un nematerialu labumu pieskirSana, pamatojoties uz noslégto darba
ligumu

Saskana ar noslégto darba ligumu tiek veikta darba atlidzibas aprékinasana un izmaksa.
Pedagogiem atalgojums tiek aprékinats pec tarifikacijas sarakstiem, kas tiek sagatavoti VIIS.
Pedagogu tarifikacijas sarakstus saskano Liepajas Izglitibas parvalde, savukart pargjiem
darbiniekiem tiek veikta darba laika uzskaite. IkméneSa atalgojuma un atvalindjuma pabalsta
izmaksu veic Liepajas Izglitibas parvalde péc Skolas sniegtas informacijas. Atseviskos gadijumos
darbiniekiem var tikt pieskirti pabalsti, macibu atvalinajumi, vai cita veida materiali un nemateriali
labumi. Lai varétu veikt minétas darbibas, Skola apstrada Jiisu personas datus.

Iespéjamie personas datu veidi, kas tiks apstradati

Vards, uzvards, personas kods, paraksts, dzivesvietas adrese, amats, darba liguma datums
un numurs, rikojumi par darbiniekiem (numurs, datums, 1ss satura atklasts), atalgojums, prémijas
un pabalsti, darba laika un atvalinajumu uzskaite, bankas konta numurs u.c.

Tiesiskais pamats

e Ligumsaistibu izpildei (VDAR 6.panta 1.punkta “b” apakSpunkts) — atalgojuma izmaksa ir
viena no darba devéja saistibam, kas izriet no darba ligumu.

e Juridiska pienakumu izpilde (VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkts) — §1 tiesiska pamata
ietvaros Parzinis apstradas Jusu personas datus, jo to par pienakumu uzliek kads no argjiem
normativajiem aktiem,

o Darba likums, tiesibu normas par darba algu, atvalinajumu, u.c.

o  Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

o Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

o Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumi Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas
noteikumi", 12. punkts, 15.punkts.



Glabasanas termins

Jasu personas dati tiks glabati dazadus laika periodus:

e 1 gads vai lidz nomainai — macibu darba planojums, p&c kura tiek sagatavoti tarifikaciju
saraksti, atvalinajuma grafiki,

e VIIS ievadita informacija atbilstosi Ministru kabineta 2019. gada 25. junija noteikumu Nr.
276 "Valsts izglitibas informacijas sistémas noteikumi” prasibam.

3.3. Amata pienakumu veikSana, tai skaita Skolas parvaldes procesu nodroSinasana un
macibu procesa organizéSana

Pedagoga pienakumi macibu procesa un macibu procesa dokumentésana
Pedagoga pienakumi arpusstundu aktivitates

Lidzdaliba Skolas pedagogiskaja padomé un citas parvaldes institiicijas
Macibu procesa planosana un organizéSana

Sazina ar izglitojamiem un to vecakiem

Sis datu apstrades noliika ietvaros Jasu personas dati var tikt apstradati Jasu darba
pienakumu veikSanas rezultata vai Skolas parvaldes procesa ietvaros. Veicot savus amata
pienakumus macibu procesa, pedagogu personas dati tiek apstradati gan organiz€jot un vadot
macibu stundas, gan noveértgjot izglitojamo macibu sasniegumus, gan pildot pienakumus valsts
parbaudijumu organiz&Sana, gan arl izsniedzot izglitojamajiem dokumentu par apgiito izglitibas
programmu. Argjie normativie akti nosaka ari Skolas pienakumu dokument&t macibu procesu,
piem@ram, veidojot un uzturot klasu zurnalus, macibu sasniegumu kopsavilkumu zurnalus,
fakultativo nodarbibu Zurnalus, u.c.

Pedagoga amata pienakumos ietilpst arT arpusstundu aktivitaSu organiz€Sana
izglitojamajiem un lidzdaliba tajas. Tadas aktivitates var but, pieméram, macibu priekSmetu
olimpiazu organizé$ana, dazadu viet€ja méroga un starptautisku projektu aktivitaSu istenoSana,
nometnu organizéSana un citas aktivitates, kuru ietvaros var tikt apstradati Jisu personas dati.

Saskana ar argjiem normativajiem aktiem Skolai ir jaizveido un jauztur dazadas parvaldes
instittcijas, pieméram, pedagogiska padome, skolas padome, dazadas specialas komisijas, kuras ir
jalidzdarbojas ar Skolas pedagogiem. So institiiciju darbs tiek dokumentgts, pieméram, Skolas
pedagogiskas padomes s€des un Skolas padomes sédes tiek protokolétas un $ajos protokolos var tikt
fikseta informacija par dalibniekiem un Iidz ar to apstradati s€Zu dalibnieku personas dati. Skolas
pienakums ir rupéties, lai tiktu nodroSinats nepartraukts macibu process un Iidz ar to tiek veiktas
dazadi organizatoriski pasakumi, pieméram, veikta prombiitn€ esoSo pedagogu aizvietotaju
norikoSana un attiecigi uzskaititas pedagoga nokavetas un aizvietotas macibu stundas.

Savukart viens no tieSajiem pedagogu pienakumiem izglitojamo macibu un audzinaSanas
ietvaros ir informacijas apmaina ar izglitojamiem un vinu likumiskajiem parstavjiem par macibu
saturu un dazadiem Skolas organizatoriskiem aspektiem. Sada informacija apmaina var notikt gan
individuali, gan ari, pieméram, klasu vecaku sapulc@s. Lai veicinatu pedagogu un citu darbinieku
pieejamibu sazinai, pedagogu kontaktinformacija tiek publicéta Skolas timekla vietné.

Liela dala macibu procesa, ka art sazina starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem tiek
organizeta, izmantojot skolvadibas sistemu e-klase, savukart macibu saturs tiek veidots, izmantojot
dazadas macibu platformas, piem&ram, uzdevumi.lv un soma.lv. Ja skola izmanto Google Workspace
for Education risinajumu, tad Jums ka darbiniekam var tikt izveidots lietotaja konts. Lidz ar to Sajas
digitalajas vides tiek apstradati ar1 Jisu personas dati. Savukart valsts parbaudijumu organizéSana
tiek izmantota Valsts parbaudijumu sisteéma (turpmak - VPS), kuras parzinis ir Izglitibas un zinatnes
ministrija un kura ar1 var tikt saglabati to pedagogu dati, kuri ir pildijusi parbaudes darbu vaditaju
un vertetaju pienakumus.



Iespéjamie personas datu veidi, kas tiks apstradati

Vards, uzvards, darba telefona numurs, darba e-pasts, amats, personas kods, veidotais

macibu saturs, sazinas saturs, informacija, kas saistita ar darba pienakumu veikSanu, u.c.

34.

Tiesiskais pamats

Ligumsaistibu izpildei (VDAR 6.panta 1.punkta “b” apakSpunkts) — amata pienakumu
veikSana ir viena no darbinieka saistibam, kas izriet no darba Iigumu.

Juridiska pienakumu izpilde (VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkts) — 1 tiesiska pamata
ietvaros Parzinis apstradas Jiisu personas datus, jo to par pienakumu uzliek kads no argjiem
normativajiem aktiem:

o lzglitibas likums, 18. panta otras dalas 9.punkts, 30. panta tre$sa prim dala, 31.panta
ceturta dala, 51.panta pirmas dalas 6.punkts, 52.panta pirmas dalas 9.punkts, 55.panta
3.punkts, 57. pants, pirma dala, 4.punkts;

o Vispargjas izglitibas likums, 9. panta pirmas dalas 10.punkts, 39.pants, 48.pants,
58.pants;

o Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumi Nr. 528 "Vispargjas izglitibas
iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas  kvalifikacijas ieguves organizé€Sanai obligati nepiecieSama
dokumentacija", 2.7.punkts;

o Ministru kabineta 2013. gada 17. decembra noteikumi Nr. 1510 "Valsts parbaudijumu
norises kartiba", 23. punkts;

o Ministru kabineta 2022. gada 15. februara noteikumi Nr. 117 "Valsts parbaudijumu
informacijas sist€mas noteikumi", 4.punkts.

Glabasanas termin§

Jisu personas dati tiks glabati dazadus laika periodus atkariba no glabaSanas veida:

75 gadi — klaSu Zurnali, izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnali, u.c. zurnali,
Lidz izglitojama izglitibas programmas apguvei Skola — macibu uzdevumi un parbaudes
darbi izglitibas IT platformas uzdevumi.lv un soma.lv;

Lidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanai — skolas izveidota darbinieka Google konta
informacija un Google Workspace for Education vide raditais saturs;

VPS ievaditie dati tiks saglabati atbilstoSi Ministru kabineta 2022. gada 15. februara
noteikumi Nr. 117 "Valsts parbaudijumu informacijas sist€émas noteikumi" 27. punkta, 28.
punkta, 29. punkta, 30. punkta un 31. punkta noteiktajiem terminiem (par So terminu
ieveéroSanu ir atbildigs VPS parzinis [zglitibas un zinatnes ministrija).

Darbinieka kontaktinformacija Skolas timekla vietné bus publiski pieejama Iidz darba
tiesisko attiecibu izbeigSanai;

Ka arT citi datu glabasanas termini. Gadijuma, ja vélaties sanemt informaciju par preciziem
datu glabaSanas terminiem, Jums javeérSas pie Parzina.

Izglitojamo un pedagogu drosSibas nodroSinasana

e [epazistinaSana ar iek$€jo darba kartibu, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas iek§€jiem
dokumentiem

e Obligato veselibas parbauzu organizésana

e Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sana



e VideonovéroSanas veikSana Skolas €kas un pieguloSaja teritorija

Darba dev€jam ir noteikti pienakumi normativajos aktos, kas reglament€ darba aizsardzibu
un ugunsdro§ibu darba vieta, un to ietvaros tiks veikta darbinieku datu apstrade. Sadi darba devéja
pienakumi ir obligato veselibas parbauzu organizéSana, darba aizsardzibas pasakumu istenosana
(pieméram, darba aizsardzibas instruktazas zurnala darba vieta aizpildiSana, individualo
aizsardzibas lidzeklu izsniegSanas fakta apliecinajumi, ugunsdrosibas drosibas instruktazas zurnala
veSana), nelaimes gadijumu darba izmekl€Sana (pieméram, nelaimes gadijuma akta sagatavoSana).

Skolas pienakums ir nodroSinat izglitojamo droSibu izglitibas iestad€ un tas organizetajos
pasakumos, tai skaita gadijumos, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu. Lai izpilditu So pienakumu, Skola tas &ka un pieguloSaja teritorija veic
videonoveroSanu. Veicot videonovéroSanu, tiek apstradati izglitojamo un darbinieku dati, t.i.
videoattels, ka arT ikvienas personas, kas nonak videonovéroSanas zona, videoattels.

Iespéjamie personas datu veidi, kas tiks apstradati

Vards, uzvards, dzimsSanas datums, personas kods, paraksts, dzivesvietas adrese, amats,
obligato veselibas parbauzu rezultati, darba riski, videoattéls, u.c.

Ipasu kategoriju dati (veselibas dati) — veselibas stavokla atbilstiba vai neatbilstiba

veicamajam darbam, lielaka apjoma veselibas dati tiek apstradati, ja noticis nelaimes gadijums
darba.

Tiesiskais pamats

e Juridiska pienakumu izpilde (VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkts) — $T tiesiska pamata
ietvaros Parzinis apstradas Jusu personas datus, jo to par pienakumu uzliek kads no argjiem
normativajiem aktiem:

o Darba likums, tiestbu normas par ieksgjiem darba kartibas noteikumiem un darba
aizsardzibu;

o Darba aizsardzibas likums, 15.panta pirma dala;

o Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude";

o Ministru kabineta 2016.gada 19.aprila noteikumi Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”,
133., 187. un 193.punkts;

o Ministru kabineta 2018. gada 24. julija noteikumi Nr. 447 "Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas
kartiba", 11. punkts, 2.pielikums.

e Attieciba uz veselibas datiem — apstrade ir vajadziga profilaktiskas vai arodmedicinas
noliikos, darbinieka darbspgjas novertéSanai, pamatojoties uz Savienibas vai dalibvalsts
tiesibu aktiem (VDAR 9.panta 2.punkta “h” apakSpunkts). Latvijas normativie akti, kas
nosaka darba devéja pienakumus $aja joma ir:

o Darba aizsardzibas likums,

o Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude",

o Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 "Nelaimes gadijumu darba
izmekléSanas un uzskaites kartiba".

e Videonoveérosanas tiesiskais pamats ir Parzina legitimas intereses (VDAR 6.panta 1.punkta
“£” apakSpunkts) — ir noziedzigu nodarjjumu novérSana vai atklaSana saistiba ar Parzina
ipasuma aizsardzibu. Lai $1 datu apstrade blitu pamatota, Skola ir veikusi legitimo interesu
izvertéjumu un atzinusi, ka datu subjektu tiesibu un brivibu aizskarums, veicot So datu
apstradi, nav tik biitisks, lai Parzinis nevarétu veikt videonoverosanu.

Glabasanas termin$



e 10 gadus — Obligato veselibas parbauzu kartes, 2 gadi péc pedgja ieraksta — So karSu
registracijas zurnals;

e Lidz nomainai (aptuveni 1 gadu) — iesniegtas gimenes arstu izzinas;

e 45 gadus — nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas dokumentacija;

e Videonoverosanas ieraksts tiek saglabats 7 dienas, bet iznemuma gadijumos, lai Parzinis
realizétu savas legitimas intereses vai péc tiesibsargajoSo institiiciju pieprasijuma, dati var
tikt uzglabati ilgaku laiku.

3.5. Sabiedribas informéSana par Skolas darbibu
e Skolas publisko pasakumu fotograféSana un filméSana, lai informé&tu sabiedribu;
e Skolas iek$€jo pasakumu fotograféSana un filmésana.

Nemot véra to, ka Skola ir pasvaldibas izveidota iestade, tad uz to ir attiecinami valsts
parvaldes iestadei noteiktie pienakumi attieciba uz sabiedribas inform&Sanu par savu darbibu. . Lai
izpilditu So pienakumu, Skola publicé informaciju par savam aktivitattm sava timekla vietné
http://www.10vsk.lv/, ka ari socialo mediju konta - Facebook
(https://www.facebook.com/LiepajasJanaCakstesVidusskola). Publicéta informacija var saturét
darbinieku personas datus, t.i. informaciju par pedagogu un to izglitojamo sasniegumiem, lidzdalibu
pasakumos, fotoatt€lu no Skolas pasakumiem, u.c. Darbinieks var iebilst $adai datu apstradei,
iesniedzot Skolai iesniegumu ar pamatojumu.

Skola un tas darbinieki fotografé un filmé art ikdienas macibu stundu un ikdienas darba
norisi, piedaliSanos projektos un petijumos, macibu un darbu procesus, kas neparprotami saistiti
tikai ar ikdienas macibu gaitu atspoguloSanu Skola. Sadas fotografijas var tikt publicétas Skolas
timekla vietn€ vai socialo mediju kontos, ka arT nosttitas pa ieksgjiem komunikacijas kanaliem,
pieméram, izmantojot skolvadibas platformu e-klase. Tomér $ajos gadijumos datu apstrade balstas
tikai uz darbinieka rakstisku piekriSanu, kas tiek iegiita, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Skola.
Sadu piekriSanu var atsaukt jebkura laika.

Iespejamie personas datu veidi, kas tiks apstradati

Fotoattéls, videoattels, vards, uzvards, informacija par pasakumu, u.c.

Tiesiskais pamats

e Oficiali pieskirto pilnvaru izpilde (VDAR 6.panta 1.punkta “e” apakSpunkts) — §1

tiesiska pamata ietvaros Parzinis apstradas Jiisu personas datus, jo to par pienakumu
uzliek kads no argjiem normativajiem aktiem:
o Valsts parvaldes iekartas likums, 10.panta septita dala;
o Pasvaldibu likums, 51. panta piekta dala;
o Ministru kabineta 2020. gada 14. julija noteikumi Nr. 445 "Kartiba, kada iestades
ievieto informaciju interneta".

e Datu subjekta piekriSana (VDAR 6.panta 1.punkta “a” apakSpunkts) attieciba uz
fotoatt€la un videoatt€la fiks€Sanu un public€Sanu, kas saistits tikai ar ikdienas macibu
gaitas atspoguloSanu Skola.

Glabasanas termin$
e Skolas timekla vietn& publicéta informacija — lidz datu subjektu piekriSanas atsaukSanai;

e Skolas socialo mediju kontos ievietota informacija — lidz datu subjektu piekriSanas
atsauksSanai;


http://www.10vsk.lv/
https://www.facebook.com/LiepajasJanaCakstesVidusskola

e Fotografijas un videoattéli — lidz piekriSanas atsaukSanai, ja tie ir iegiiti, pamatojoties
uz datu subjekta piekriSanu;

e Fotografijas un videoatteli, kuriem ir v@sturiska vertiba — pastavigi.

4. Datu sanéméji
3. Datu sanéméji
Datu saneméjs ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita struktiira,
kurai tiek izpausti personas dati — neatkarigi no ta, vai ta ir tresd persona vai nav.

Pasvaldibas struktiirvienibas
e (iti Skolas darbinieki atbilstoSi amata pienakumiem,;
e Pagvaldibas iestades “Liepajas Izglitibas parvalde” darbinieki atbilstoSi amata
pienakumiem:
o veicot Skolas finansu vadibu (atalgojuma izmaksa, starptautisko projektu finansu
vadiba, u.c.);
o organizgjot pilsétas Itmena macibu priekSmetu olimpiades;
o 1stenojot Skolas parraudzibu.

e (Citas strukturvienibas un darbinieki — tieSo darba uzdevumu veik$ana un sadarbibas
ietvaros.

Parzina noligtie personas datu apstradataji
e SIA “Izglitibas sistémas” uztur skolvadibas sistemu e-klase;

e SIA“ZZ Dats” uztur dokumentu parvaldibas sisteému Lietvaris, personalvadibas sistemu
KADRI un citas sistémas;

e SIA Visma Enterprise uztur HoP sistemu;

e SIA “EMU skola” uztur emocionalas labsajitas platformu EMU;
e SIA “Uzdevumi.lv” uztur izglitibas portalu uzdevumi.lv;

e SIA “Lielvards” uztur izglitibas portalu soma.lv;

e Google LLC. uztur Google Workspace for Education, kura ir izveidoti darbinieku
lietotaju konti, ka ar1 Skolas youtube.com kontu;

e Meta Platforms Inc., kas uztur Skolas facebook.com kontu.

Citi aréjie personas datu sanémeji

o Kreditiestades, apstradajot Jums veiktos atalgojuma, prémiju un pabalstu parskaitijumus;

e LR Izglitibas un zinatnes ministrija ka VIIS parzinis;

e Latvijas Universitate un Valsts izglitibas satura centrs, organizgjot valsts Iimena macibu
priekSmetu olimpiades;

e Citi sapemgji.
Gadijuma, ja vé€laties sanemt izsmelosaku informaciju par datu sanémeéjiem, Jums javerSas

pie Parzina.

5. Datu nodosana arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas valstim

Skola, Tstenojot sabiedribas informeSanas pienakumu, publicé informaciju socialo
mediju platformas (skatit 3.5. punktu), kas var saturét ar1 darbinieku personas datus, pieméram,
fotografijas no Skolas publiskajiem pasakumiem. Lidz ar to darbinieku personas dati tiek apstradati



ar1 socialo mediju digitalaja vidé (Facebook), kas var tikt uzturéta uz serveriem Amerikas
Savienotajas valstits, t.i. arpus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas teritorijas.

aizsardzibas Itmeni personas datu parsitiSanai no Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas
zonas uz ASV uznémumiem, kas darbojas ES — ASV Datu privatuma ietvara. Lidz ar to sada datu
nodosana uz ASV neprasa nekadus papildus datu aizsardzibas pasakumus vai Ipasas atlaujas.
Socialo mediju platformas Facebook uzturétajs Meta Platforms Inc. Iidzdarbojas ES — ASV Datu
privatuma ietvara, par ko var parliecinaties, apmeklgjot Datu privatuma ietvara programmas timekla
vietni https://www.dataprivacyframework.gov/list.

6. Jiusu tiesibas personas datu apstrade

VDAR fiziskajam personam nosaka vairakas tiesibas, lai dotu tam iespéju istenot kontroli
par vinu personas datu apstradi, tostarp laujot uzzinat, ka un kapec tiek apstradati vinu dati. Ar
minétajam tiesibam saistito pieprasijumu izpildi parzinim javeic (vai vismaz jasniedz atbilde) 30
dienu laika.

Tiesibas sanemt informaciju

Jums ir tiesibas sanemt informaciju par savu datu apstradi Skola. Sis privatuma atrunas
uzdevums ir nodros$inat So tiesibu IstenoSanu un sniegt pec iesp&jas plasaku informaciju par Jisu
datu apstradi parredzama veida. Saprotot, ka darbinieku datu apstrade Skola ir loti plaSa un ne visus
datu apstrades aspektus ir iesp&jams ietvert Saja privatuma atruna, Jums ir tiesibas versties pie
Parzina, lai preciz€tu un noskaidrotu Jums neskaidros jautajumus saistiba ar Jusu personas datu
apstradi.

Piekluves tiesibas

Istenojot tiestbas sanemt informaciju, Jiis varat uzzinat, kadus datu Parzinis apstrada,
savukart izmantojot piekluves tiesibas, Jiis varat pieprasit savu personas datu kopijas, vai art lagt
uzradit Sos datus. NodroSinot datu kopijas vai uzradiSanu, nedrikst parkapt citu personu tiesibas. Ja
dati atklaj informaciju par citam personam, §is tiesibas ir savstarpgji jalidzsvaro, un Parzinis
1zvertes, vai datus drikst Jums sniegt vai n€. Parzinis var atteikt izsniegt personas datu kopijas, ja
tas prasa nesameérigas ptles, piemeram, ja tiek liigts sniegt datu kopijas par visiem Jisu datiem,
kurus apstrada Skola, vai ja tiek liigts izgiit §1s kopijas papira veida un paredzamais papira apjoms
un laika patérins, kas ir jaizmanto kopiju sagatavoSanai, ir nesameérigi liels.

Tiesibas prasit laboSanu un datu papildinasanu

Jums ir tiesibas prasit labot savus datus, ja tie ir neprecizi, kliidaini vai novecojusi. Atkariba
no apstrades mérkiem Jums ir arT tiesibas liigt Parzini, lai nepilnigi personas dati tiktu papildinati.
Tiesibas prasit datu laboSanu attiecinamas tikai uz tadiem datiem, kas atspogulo faktisku situaciju,
pieméram, dzives vietas adrese, personas kods, vards, uzvards utml. Savukart, attieciba uz personas
datiem, kas ietver veért€jumu, piem&ram, darbinieka darba kvalitates vértgjumu, tiesibas uz datu
laboSanu un datu papildinasanu neattiecas.

Tiestbas pieprasit datu dzéSanu

Noteiktos apstaklos Jums ir tiesibas pieprasit savu personas datu dzésanu. Sis tiesibas Jiis
varat Tstenot, ja pastav kads no VDAR 17.panta minétajiem apstakliem, pieméram, personas dati
vairs nav nepiecieSami saistiba ar nolukiem, kados tie tika vakti, vai Jus atsaucat savu piekriSanu
datu apstradei, ja tas tiesiskais pamats ir datu subjekta piekriSana.

Tiesibas prasit apstrades ierobeZoSanu
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Noteiktos apstaklos Jums ir tiesibas ltigt Parzini partraukt izmantot Jisu personas datus, tos
nedzesot. Lielakaja dala gadijumu $ads pieprasijums bis saistits ar situaciju, kura datu subjekts vélas
saglabat pieradijumus tam, ka tiek apstradati $is personas dati, bet uzskata, ka Parzinim nav atlauts
tos apstradat. Pieméram, gadijumos, kad pastav pamats apstridét personas datu precizitati, apstrade
bitu jaierobezo uz noteiktu laiku, lai Parzinis varétu parbauditu personas datu precizitati.

Tiesibas iebilst pret datu apstradi

Jums ir tiesibas iebilst pret personas datu apstradi, ja Parzinis to pamato ar savam vai treso
personu legitimam interesém. Skola apstrada Jisu datus, balstoties uz legitimam interesém,
pieméram veicot videonoveroSanu (skatit 3.4.sadalu). Tiesibas iebilst pret datu apstradi nenozimé
Parzina pienakumu $os iebildumus bez ierunam izpildit. Sajos gadfjumos Parzinis Jiisu personas
datu apstradi nepartrauc, bet sniedz Jums informaciju par parliecinosam Parzina legitimam
interesém veikt So datu apstradi.

Tiestbas atsaukt piekriSanu datu apstradei

Ja Parzinis veic Jusu personas datu apstradi, pamatojoties uz Jusu piekriSanu (skatit 3.5.
sadalu), tad Jums ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu un ltgt partraukt datu apstradi un
tos dzgst.

Tiestbas sazinaties ar Pasvaldibas datu aizsardzibas specialistu

Jums ir tiesibas versties pie paSvaldibas datu aizsardzibas specialista visos jautajumos, kas
saistiti ar Jiisu personas datu apstradi un Visparigas datu aizsardzibas regula paredzeto tiesibu
istenoSanu.

Tiestbas iesniegt siidzibu uzraudzibas iestade

Ja uzskatat, ka Parzinis nepamatoti veic Jusu personas datu apstradi, vai savadaka veida
parkapj VDAR un citu aréjos normativos aktus, Jums ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts
inspekcija.  Informacija  par to, kur iesniedzama  sidziba  atrodama  Seit -
https://www.dvi.gov.lv/lv/iestades-kontakti.

7. Izmainas privatuma atruna

Mainoties Jusu datu apstrades noltikiem, datu apstrades lidzekliem vai jebkuriem citiem
aspektiem attieciba uz Jisu datu apstradi, tiks 1zdaritas izmainas $aja privatuma atruna un Parzinis
iepazistinas Jus ar §1s privatuma atrunas aktualo versiju.

Saskanots: 21.10.2024. pedagogiskas padomes s&dg.
Apstiprinats ar Liepajas Jana Cakstes vidusskolas direktores 21.10.2024. rikojumu Nr. 9/1.9.
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